ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА
Наставник работу с молодым специалистом начинает с вводного собеседования, в процессе которого наставник получает ответы на интересующие вопросы, а также выясняет - степень профессионализма кандидата, его способность выполнять требования должностной инструкции, творческие стремление кандидата, возможность его профессионального роста, возможность быстрой адаптации кандидата на новом месте работы, знакомство с пожеланиями кандидата относительно новой работы.
Также на этом этапе применяется анкетирование где молодой педагог указывает свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования и собеседований определяется совместный план работы наставника с начинающим педагогом. Структура анкеты формируется каждым наставником исходя из его опыта и цели анкетирования. Возможны различные варианты.
АНКЕТА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
Уважаемый молодой педагог!
Ответьте на вопросы анкеты для того, чтобы мы могли Вас лучше узнать и найти пути дальнейшего вашего становления как педагога.
1. Что послужило выбором вашей профессии?
__________________________________________________________________
2. Как Вы оцениваете свою профессиональную подготовку?
__________________________________________________________________
3. С какими трудностями Вы уже столкнулись в работе? В какой помощи
нуждаетесь?
4. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с педагогическим коллективом?
__________________________________________________________________
5. Каковы ваши профессиональные планы на будущее?
__________________________________________________________________
6. Что вас привлекает в работе коллектива:
- новизна деятельности;
- условия работы;
- возможность экспериментировать;
- пример и влияние коллег и руководителя;
- организация труда;
- доверие;
- возможность профессионального роста.
другое_____________________________________________________________
7.Что вам хотелось бы изменить?_______________________________________
СПАСИБО ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!

