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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускников по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана в соответствии 

с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), и определяет совокупность требований к ее организации и 

проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований 

регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 

качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) присваивается квалификация: Бухгалтер. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов среднего 

звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации 

работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и 

демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ВД 02. Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов 

и финансовых обязательств организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств 

организации 
ВД 03. Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
ВД 04. Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 
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ВД 05. Виды деятельности по освоению одной или 

нескольких профессий рабочих, должностей 

служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии 

«Кассир» 

По запросу работодателя (при наличии) 

ВД 06. Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации с использованием  

программы 1С: Предприятие 8.3 

ПМ 06. Документирование 

хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов 

организации с использованием  

программы 1С: Предприятие 8.3 

ВД 07. Составление и использование 

бухгалтерской отчетности с использованием  

программы 1С: Предприятие 8.3 

ПМ 07. Составление и использование 

бухгалтерской отчетности с 

использованием  программы 1С: 

Предприятие 8.3 
 

 

 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции 

ВД 01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВД 02 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

ВД 03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 
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перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ВД 04 Составление и 

использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

ВД 06 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации с 

использованием  программы 

1С: Предприятие 8.3 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВД 07 Составление и 

использование бухгалтерской 

отчетности с использованием  

программы 1С: Предприятие 

8.3 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

 ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 
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Выпускники, освоившие программу по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня и 

защиты дипломного проекта (работы). 

 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной 

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том 

числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной организацией, 

исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном 

сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

 

Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),  

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей 

и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 

(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 

разрабатывает самостоятельно. 
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Структура программы ГИА 

1. Основные положения 

 Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) от 05.02.2018 № 69 (ред. от 

01.09.2022) и   Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (Зарегистрирован 07.12.2021 № 66211) в 

редакции Приказа Минпросвещения РФ от 05.05.2022 № 311. 

 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации (область применения, 

требования к результатам освоения программы, цели и задачи ГИА)  

2.1 Область применения Программы государственной итоговой аттестации  

 Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) – является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения видов профессиональной 

деятельности (ВПД) специальности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

1. Вид деятельности Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации.  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации.  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

2. Вид деятельности Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации.  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах его хранения.  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета.  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.  

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

3. Вид деятельности Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.  

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней.  

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.  
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ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды.  

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям.  

4. Вид деятельности Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности.  

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период.  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки.  

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (далее - ЕСН) отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки.  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности.  

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков  

5. Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих 

(Кассир).  

6. Вид деятельности Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации с использованием программы 1С: Предприятие 8.3. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации.  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

7. Вид деятельности Составление и использование бухгалтерской отчетности с 

использованием программы 1С: Предприятие 8.3. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период.  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки.  

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (далее - ЕСН) отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки.  
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ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности.  

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков  

 2.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации  

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень 

образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному стандарту 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям).  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

1. Способствовать систематизации и закреплению знаний и умений по специальности при 

решении конкретных профессиональных задач. 

2. Определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

3. Ориентирует каждого преподавателя и обучающегося на конечный результат. 

4. Позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки специалиста 

и объективность оценки подготовленности выпускников;  

5. Расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и 

проведения исследований в профессиональной сфере. 

 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации 

(форма ГИА, объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА, описание условий допуска и 

подготовки дипломного проекта (работы), а также его структуры и требований к содержанию, 

описание условий допуска и подготовки ДЭ, описание структуры, требований к содержанию и 

условий допуска к ГЭ) 

 Вид    государственной итоговой аттестации 

3.1 В форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы для выпускников, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена; 

3.2 Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов.  

3.3 Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определения уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках 

выбранной темы, а также сформированности его профессиональных умений и навыков. 

3.4 Объем времени на подготовку и проведение ГИА – 6 недель 

3. 5Сроки проведения ГИА: 

- с 15 - 28 февраля 2025 г. (уровень демонстрационного экзамена: профильный) 

3.6 Подготовка к демонстрационному экзамену проходит в период: 
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- группы очного отделения –  с 18 января по 15 февраля 2025 г. 

3.7 К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные курсом обучения специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом.   

Дипломная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость, 

учитывать запросы работодателей, особенности развития региона, науки, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы и выполняться по возможности по предложениям (заказам) 

предприятий, организаций или образовательных учреждений  

 Тематика ДР должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей.   

Тематика ДЗ определяется образовательной организацией, разрабатывается преподавателями 

профессионального цикла, при возможности, совместно со специалистами 

предприятий/социальными партнерами.   

Тематика ДР рассматривается и утверждается на заседаниях цикловых предметных 

комиссий, согласовывается на методическом совете колледжа.   

Студенту предоставляется право выбора темы дипломной работы из предложенного перечня 

тем (приложение 1). Выпускник имеет право предложить на согласование методическому совету 

собственную тему дипломной работы с обоснованием целесообразности ее разработки.   

 Закрепление тем за студентами оформляется приказом директора образовательной 

организации. Данным приказом одновременно назначаются руководители преддипломной 

практики, выпускных квалификационных работ и, при необходимости, консультанты по 

отдельным частям (разделам, вопросам) ВКР.   

Рецензентами могут быть руководящие и педагогические работники образовательных 

организаций, имеющие ученую степень и (или) ученое звание, высшую квалификационную 

категорию, а также представители предприятий или их объединений (социальные партнеры).   

 По утвержденным и закрепленным темам руководители ДР разрабатывают индивидуальные 

задания для каждого студента   

 Задания на дипломную работу рассматриваются цикловыми предметными комиссиями, 

подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем директора по учебной работе 

и выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала производственной преддипломной 

практики.   

Задания на ДР сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение, 

задачи, структура и объем работы, принципы разработки оформления, примерное распределение 

времени на выполнение отдельных частей (разделов) дипломной работы.  

  По структуре дипломная работа включает в себя: 

- титульный лист; 

- задание на выполнение дипломной работы; 

- содержание; 

- введение; 

- основное содержание дипломной работы; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения.  
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4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации (описание 

требований к минимальному материально-техническому, информационному обеспечению, 

организации и проведения защиты дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: реализация 

программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой аттестации и защиты 

дипломной работы: 

Оборудование кабинета:  

­  рабочее место для руководителя дипломной работы;  

­  компьютер, принтер;  

­  рабочие места для студентов;  

­  лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;  

­  график проведения консультаций по дипломным работам;  

­  рабочие места для членов Государственной экзаменационной комиссии;  

­  компьютер, мультимедийный экран;  

­  лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.  

   4.2. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации  

­ программа государственной итоговой аттестации;  

­ методические рекомендации по оформлению выпускной квалификационной работы;  

­ федеральные законы и нормативные документы.  

  

4.3. Общие требования к организации и проведению государственной итоговой аттестации  

­ для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в соответствии 

с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования;  

­ защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 45 минут) 

включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут) с демонстрацией презентации, разбор 

отзыва руководителя, вопросы членов комиссии, ответы студента; 

­ в основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система; 

­ при  подготовке  к  ГИА  обучающемуся  оказываются  консультации 

руководителями от образовательного учреждения. Во время подготовки обучающимся может 

быть предоставлен доступ в Интернет.  

­ требования к учебно-методической документации: наличие рекомендаций к выполнению 

дипломных работ.  

  

4.4. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальности.  

Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (предприятия):  

наличие  высшего  профессионального  образования,  соответствующего  профилю 

специальности.  

  

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся (описание критериев 

оценки дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 
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5.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день 

после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

5.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 

сто балльной шкалы в пятибалльную: 

Оценка 

 (пятибалльная шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

1 2 3 4 5 

Оценка в баллах (сто 

балльная шкала) 

0,00 –19,99 20,00 –39,99 40,00 –9,99 70,00 -100,00 

 

5.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов. 

5.4. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, и участника 

национальной сборной России по профессиональному мастерству выпускника по профилю 

осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается 

в качестве, оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по 

данной образовательной программе среднего профессионального образования. 

5.4. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

5.5 Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или 

его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

5.6 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной 

организации. 

5.7 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся 

для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 
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уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

образовательной организации. 

5.8 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся 

для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух 

раз. 

5.9 Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

5.10. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

  Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

5.11 При оформлении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

-доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы; 

-ответы на вопросы; 

- оценка рецензента; 

-отзыв руководителя. 

5.12 Критерии оценки дипломных работ: 

«отлично» - выставляется при условии выполнения следующих требований: 

- представленная дипломная работа соответствует всем установленным критериям, т.е. 

а) тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей или отражает общие требования к освоению государственного 

образовательного стандарта; 

б) содержание дипломной работы соответствует заявленной теме, тема раскрыта полностью; 

в) работа носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую 

главу, глубокий анализ, критический разбор законодательства и практических вопросов и т.п., 

логичное последовательное изложение материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями. Работа имеет положительные отзывы руководителя и рецензента. 

Во время защиты выпускник показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует 

данными исследования, вносит обоснованные предложения, использует наглядные средства, легко 

отвечает на поставленные вопросы; 

-  доклад студента по всем показателям демонстрирует в полном объеме овладение общими 

и профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными программами 

дисциплин и профессиональных модулей, отражает умения и навыки в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов; 

-  студент готов к конкретным видам профессиональной деятельности   базовой подготовки; 

-  студент ориентируется во всех дополнительных вопросах. 

«хорошо» - выставляется при условии выполнения следующих требований: 
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-  тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей или отражает общие требования к освоению государственного 

образовательного стандарта; 

- представленная дипломная работа соответствует всем или почти всем установленным 

критериям на хорошем уровне (не допускается несоответствие содержания заявленной тематике и 

требованиям по оформлению); 

-  доклад студента показывает хорошее усвоение теоретического материала, овладение 

общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными 

программами дисциплин и профессиональных модулей; 

-  студент готов к конкретным видам профессиональной деятельности техника базовой 

подготовки; 

-  студент ориентируется во всех дополнительных вопросах, при этом возможны некоторые 

неточности. 

  «удовлетворительно» - выставляется в случае, если выполняются следующие условия: 

-  тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей или отражает общие требования к освоению государственного 

образовательного стандарта; 

-  представленная дипломная работа удовлетворяет всем требованиям по оформлению, 

соответствует заявленной теме, однако имеются существенные недостатки по содержанию; 

- студент показывает неполное усвоение теоретического материала, овладение общими и 

профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, учебными программами 

дисциплин и профессиональных модулей, отвечает не на все дополнительные вопросы; 

 «неудовлетворительно» - выставляется в случае полного несоответствия дипломной работы 

установленным требованиям, в процессе защиты студент не владеет теоретическим и практически 

материалом. 

 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации  

6.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами 

ГИА (далее - апелляция). 

6.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов ГИА. 

6.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

6.4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 

членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или 

заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
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соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 

ГЭК. 

6.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, 

а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством предоставления 

письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

6.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

6.7. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без отчисления 

такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи 

апелляции. 

6.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их 

наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 
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поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

письменные ответы выпускника (при их наличии). 

6.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных 

результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

6.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

6.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

6.13 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве образовательной организации. 
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Приложения: 

Предлагаемые темы дипломных проектов (работ) для программ ППССЗ 

1. Учетная политика организации, принципы формирования, раскрытия и оценка ее 

эффективности (на примере предприятия). 

2. Бухгалтерский учет и анализ основных средств организации, эффективность их использования 

(на примере предприятия). 

3. Бухгалтерский учет и анализ материально-производственных запасов организации, 

эффективность их использования (на примере предприятия). 

4. Бухгалтерский учет и анализ готовой продукции, ее реализации (на примере предприятия). 

5. Бухгалтерский учет и анализ использования материальных ресурсов организации (на примере 

организации). 

6. Бухгалтерский учет и анализ движения денежных средств, оценка платежеспособности 

организации (на примере организации). 

7. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками (на примере 

предприятия). 

8. Бухгалтерский учет и анализ дебиторской задолженности (на примере предприятия). 

9. Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов организации, отражение финансовых 

результатов в бухгалтерской отчетности (на примере организации). 

10. Бухгалтерский учёт и анализ расчетов с покупателями и заказчиками (на примере 

организации). 

11. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с государственными внебюджетными фондами (на 

примере предприятия). 

12. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда и анализ использования трудовых 

ресурсов (на примере предприятия). 

13. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с бюджетом по налогам и сборам (на примере 

предприятия). 

14. Особенности бухгалтерского учета затрат, калькулирования и анализ себестоимости 

продукции (на примере предприятия). 

15. Бухгалтерский учет расчетов по кредитам и займам, анализ эффективности их использования 

(на примере организации). 

16. Бухгалтерский учет, анализ и внутренний контроль расчетов с подотчетными лицами (на 

примере организации). 

17. Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала, оценка финансовой независимости 

организации (на примере организации). 
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18. Бухгалтерский учет, оценка и анализ доходов организации. 

19. Бухгалтерская отчетность организации: состав, требования к ее составлению и анализ 

основных показателей (на примере организации). 

20. Особенности бухгалтерского учета и налогообложения индивидуальных предпринимателей, 

применяющих упрощенную систему налогообложения (на примере организации). 

21. Инвентаризация и оценка имущества и обязательств организации (на примере организации). 

22. Бухгалтерский учёт и анализ формирования и использования оборотных активов (на примере 

организации). 

23. Учет, оценка и анализ долгосрочных и краткосрочных вложений (на примере организации). 

24. Бухгалтерский учет и анализ кредиторской задолженности, оценка ликвидности организации 

(на примере организации). 

25. Бухгалтерский учет, анализ и аудит движения денежных потоков (на примере организации). 

26. Бухгалтерский баланс: изменение структуры баланса в целях совершенствования учета и 

отчетности (на примере организации). 

27. Отчет о финансовых результатах: порядок построения и анализ его показателей (на примере 

организации). 

28. Отчет об изменениях капитала: содержание, порядок построения и анализ его показателей (на 

примере организации). 

29. Отчет о движении денежных средств: порядок построения и анализ его показателей (на 

примере организации). 

30. Отчет о целевом использовании полученных средств: содержание, порядок заполнения и 

анализ его показателей (на примере организации). 

31. Сводная и консолидированная бухгалтерская отчетность, назначение, методы составления и 

анализ его показателей (на примере организации). 

32. Содержание и значение пояснений (приложений) к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах и анализ их показателей (на примере организации). 
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План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации выпускников: 

1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем    собой     площадку, 

оборудованную     и     оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ — также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники   проходят   демонстрационный   экзамен   в   ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения 

экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, 



а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой 

расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

   Таблица 1 Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 

                                                                                                     

Вид 

аттестации  

Уровень ДЭ  Составная часть 

КОД  

(инвариантная/ 

вариативная)   

Продолжительность   

ДЭ   

  

  

ГИА  профильный   Инвариантная часть  3 ч. 30 мин.  

ГИА   профильный   Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей  

не более 4 ч. 30 мин.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

2 

 

 

Оценочные материалы в соответствии со структурой ГЭ 

Комплект оценочной документации паспорт документации: КОД 38.02.01-1-2024 для 

Демонстрационного экзамена. Комплект оценочной документации (КОД) разработан в целях 

организации и проведения демонстрационного экзамена. В данном разделе указаны основные 

характеристики КОД и должны использоваться при планировании и проведении 

демонстрационного экзамена   образовательными   организациями и ЦПДЭ. 

Таблица 1. Паспорт комплекта оценочной документации (КОД) 

 

Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования   

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)     

Наименование квалификации 

(наименование направленности)  

Бухгалтер  

 Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования (ФГОС 

СПО):  

ФГОС СПО по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от  

05.02.2018 № 69  

  

Виды аттестации:  Государственная  итоговая  

аттестация  

Промежуточная аттестация  

Уровни демонстрационного экзамена:   Базовый   

Профильный   

Шифр комплекта оценочной документации:  КОД 38.02.01-1-2024  
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