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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 

образования - программа подготовки специалиста среднего звена по специальности 38.02.08 

Торговое дело (далее ООП) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) 

по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденного Приказом Министерством 

просвещения российской Федерации от 19.07.2023 № 548, зарегистрирован Минюстом 

22.08.2023, регистрационный номер 74906. 

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.08 Торговое дело, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

Основной целью ООП СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело является полу-

чение квалификации специалист торгового дела. Дополнительно в ходе освоения ООП обу-

чающиеся осваивают программу среднего общего образования. 

Для получения квалификации студент должен освоить виды деятельности: 

• организация и осуществление торговой деятельности  

• организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли 

(по выбору) 

• организация и осуществление интернет-маркетинга (по выбору) 

• выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

  Для получения среднего общего образования студент должен освоить личностные, 

предметные и метапредметные результаты в соответствии с требованиями раздела «Пла-

нируемые результаты». 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП СПО. 

 ООП разработана в соответствии с требованиями: 

⎯ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

⎯ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

⎯ Приказ Министерством просвещения российской Федерации от 19.07.2023 № 

548 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело»; 

⎯ Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

⎯ Приказ Минобрнауки России и Министерства просвещения Российской Феде-

рации от 05 августа 2020г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 
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⎯ Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 № 906 «Об утверждении 

Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и 

их дубликатов» (далее – Порядок); 

⎯ Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

 

ОПОП разработана с учетом следующих документов: 

⎯ Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-98 «Об 

утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования»; 

⎯ Письмо Министерства образования и науки РФ «О направлении методических 

рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ 

СПО» от 22.04.2015г. №06-443; 

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.07.2019г. № 537н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

эксплуатации гражданских зданий»; 

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

10 сентября 2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок»;  

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17 июня 2019 № 409н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

внешнеэкономической деятельности»;  

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 апреля 2021 № 276н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по ка-

честву»;  

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

04 июня 2018 № 366н «Об утверждении профессионального стандарта «Маркетолог»;  

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

03 декабря 2019 № 764н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуг»;  

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30 марта 2021 № 161н «Об утверждении профессионального стандарта «Экономист пред-

приятия»;  

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

25 сентября 2018 № 592н «Об утверждении профессионального стандарта «Бизнес-

аналитик»;  

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

09 октября 2014 № 678н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

продажам в автомобилестроении»;  

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29 сентября 2020 № 679н «Об утверждении профессионального стандарта «Менеджер по 

продажам информационно-коммуникационных систем»;  
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⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 февраля 2019 № 95н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по ин-

тернет-маркетингу»;  

⎯ Приказ Минтруда России от 18.10.2022 № 674н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Специалист по выставочной деятельности в сфере торгово-

промышленных выставок»;  

⎯ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 882/391 «Об ор-

ганизации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»;  

⎯ Локальные нормативные акты ГАПОУ СО «ЭПЭК». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП СПО: 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования; 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - Общий математический и естественнонаучный цикл; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Специалист 

торгового дела. 

Формы обучения: очная 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

38.02.08 Торговое дело на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования предусматривающей получение квалификации специалиста 

среднего звена «техник»: 4428 часов, срок обучения: 2 года 10 месяцев. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в 

пределах образовательной программы среднего профессионального образования. 

Образовательная программа среднего профессионального образования разрабатывается 

на основе требований федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой специальности 

среднего профессионального образования 38.02.08 Торговое дело. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221120/#dst4
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221120/#dst4
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Освоение ООП СПО предусматривает проведение практики обучающихся. Образова-

тельная деятельность при освоении ООП организуется в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка реализована как комплекс учебной и производственной практик. 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих 

и профессиональных компетенций и составляет 59,87% от общего объема времени, отведен-

ного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы (40,13%) использована для расшире-

ния основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, углубления 

подготовки обучающегося, а также усилению компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

При реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образо-

вательные технологии, электронное обучение в порядке, установленном локальными актами 

ГАПОУ СО «ЭПЭК».  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика;  

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее) 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

 

Наименование основных видов 

деятельности 
Наименование профессиональных модулей 

Организация и осуществление 

торговой деятельности  
ПМ 01. Организация и осуществление торговой 

деятельности 

Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в 

сфере торговли (по выбору) 

ПМ.02. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли 

Организация и осуществление 

интернет-маркетинга (по выбору) 

ПМ 03. Организация и осуществление интернет-

маркетинга (по выбору) 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ 04. Выполнение работ по профессии «Агент 

коммерческий» 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Результаты общеобразовательного цикла  

Освоение образовательной программы обеспечивает получение квалификации и 

получение среднего общего образования. Общеобразовательный цикл программы направлен 

на формирование метапредметных, предметных и личностных результатов.  

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения основной 

образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС СОО отражены в 

рабочих программах учебных дисциплин общеобразовательного цикла. 
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4.2. Общие компетенции 

 

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Формулировка компетенции Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием цифровых 

средств. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 
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финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий региона. 
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4.3. Профессиональные компетенции 

 

Виды деятельности 
Код и наименование ком-

петенции 
Показатели освоения компетенции 

ВД.1. Организация и 

осуществление торго-

вой деятельности  

ПК 1.1. Проводить сбор и 

анализ информации о по-

требностях субъектов рынка 

на товары и услуги, в том 

числе с использованием 

цифровых и информацион-

ных технологий  

Навыки:  

поиска и систематизации открытых источников 

информации о внутренних и внешних рынках для 

сбыта товарной продукции;  

проведение анализа и оценки объема спроса на 

товарную продукцию организации на внутренних 

и внешних рынках;  

обработки, формирования и хранения данных, 

информации, документов, в том числе полученных 

от поставщиков (подрядчиков, исполнителей);  

ОК 08 Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической подготов-

ленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, характерными 

для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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составления перечня требований внешних рынков 

к товарной продукции организации;  

подготовки рекомендаций по омологации товарной 

продукции по итогам анализа  

требований определенного внешнего рынка;  

  проведения анализа конъюнктуры и емкости то-

варных рынков, мониторинга внутренних и внеш-

них рынков;  

подготовки аналитических документов по конку-

рентным преимуществам продукции организации 

на внешних рынках.  

Умения:  

пользоваться  современными поисковыми систе-

мами для сбора информации о внешних и внутрен-

них рынках;  

проводить исследование рынка поставщиков, со-

здавать и вести базу поставщиков и покупателей 

товаров;  

обобщать и систематизировать коммерческую ин-

формацию, формировать базы данных с информа-

цией о ценах на товары, работы, услуги, требова-

ниях внешних и внутренних рынков к товарной 

продукции, статистически ее обрабатывать в фор-

мате электронных таблиц и формулировать анали-

тические выводы;  

анализировать внешнюю конкурентную среду для 

выявления аналогичных или  

взаимозаменяемых товаров;  

создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей;  

составлять документы, формировать, архивиро-

вать, направлять документы и информацию;  

обобщать  полученную  информацию, об-

рабатывать ее с применением программных про-

дуктов;  

обобщать и систематизировать коммерческую ин-

формацию для подготовки сводных отчетов и ана-

литических материалов.  

Знания:  

методов и инструментов работы с базами данных 

внутренних и внешних рынков;  

требований к порядку заполнения и ведения рабо-

чей документации, схем электронного документо-

оборота;  

стандартов и требований внешних рынков к товар-

ной продукции.  

ПК 1.2.  

Устанавливать хозяйствен-

ные  

Навыки:   

 оформления  договоров  с  поставщиками 

и потребителями товаров и услуг;  
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 связи с поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в  

том числе с применением 

коммуникативных возможно-

стей искусственного интеллек-

та  

 мониторинга  поставщиков  (подрядчиков,  

исполнителей) и заказчиков в сфере закупок;  

установления контактов с деловыми партнерами, 

заключения договоров, предъявления претензий;  

составления деловых писем, предложений, зака-

зов на поставку товаров, проведения безналичных 

расчетов.  

Умения:  

применять  нормы  гражданского законода-

тельства  в  области  регули-

рования договорных отношений;  

осуществлять выбор поставщиков;  

оформлять заказы на поставку товаров с примене-

нием компьютерных программ;  

составлять документы, деловые письма, предло-

жения, заказы на поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т. ч. с использованием 

современных технических средств;  

создавать и вести информационную базу постав-

щиков и покупателей с применением технологий 

больших данных;  

обобщать  полученную  информацию, 

статистически ее обрабатывать и формулировать 

аналитические  выводы,  архивировать 

полученную информацию и обеспечивать ее без-

опасность;  

работать в единой информационной системе.  

Знания:  

правовых норм оформления и заключения догово-

ров с поставщиками и потребителями  

товаров и услуг;  

структуры и содержания договора поставки, спе-

цификации и сопроводительного письма  

критериев;  

поиска и методов отбора поставщиков;  

методов  и  инструментов  работы с 

базами больших данных;  

требований к порядку заполнения и ведения рабо-

чей документации,   

схем электронного документооборота.  

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку, оформле-

ние и проверку заку-

почной документации, 

в том числе с исполь-

зованием электронного 

документооборота и 

сквозных цифровых 

Навыки:   

формирования начальной (максимальной) цены 

закупки, описания объекта закупки, требований к 

участнику закупки, порядка оценки участников, 

проекта контракта;  

 составления и оформления закупочной докумен-

тации, осуществления ее проверки для проведе-

ния закупочной процедуры, организационно-
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технологий технического обеспечения деятельности закупоч-

ных комиссий, оценки результатов и подведение 

итогов закупочной процедуры;  

осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению  

закупок;  

публичного размещения полученных результатов; 

осуществления проверки необходимой докумен-

тации для заключения контрактов и процедуры 

подписания контракта с поставщиками (подряд-

чиками, исполнителями);  

публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об измене-

нии или о расторжении контракта, за исключени-

ем сведений, составляющих государственную 

тайну;  

организации осуществления оплаты поставленно-

го товара, выполненной работы (ее результатов), 

оказанной услуги, а также отдельных этапов ис-

полнения контракта, денежных сумм по банков-

ской гарантии в предусмотренных случая, орга-

низации возврата денежных средств, внесенных в 

качестве обеспечения исполнения заявок или 

обеспечения исполнения контрактов.  

Умения:  

применять основные положения нормативно пра-

вовых актов в сфере закупочной деятельности;  

составлять документы, формировать, архивиро-

вать, направлять документы и информацию;  

обосновывать начальную (максимальную) цену 

закупки;  

описывать объект закупки;  

разрабатывать закупочную документацию;  

работать в единой информационной системе;  

взаимодействовать с закупочными комиссиями и 

технически обеспечивать деятельность  

закупочных комиссий;  

анализировать поступившие заявки, оценивать 

результаты и подводить итоги закупочной проце-

дуры;  

  формировать и согласовывать протоколы заседа-

ний закупочных комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по  

осуществлению закупок;  

проверять необходимую документацию для за-

ключения контрактов и осуществлять процедуру 

подписания контракта с поставщиками (подряд-

чиками, исполнителями).  

Знания:  

законодательства Российской Федерации о кон-

трактной системе в сфере закупок товаров;  
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особенностей  составления закупочной докумен-

тации;  

методов определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта.  

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к заключению 

внешнеторгового контрак-

та и его документальное 

сопровождение.  

Навыки:   

направления запросов, приглашений и информа-

ции потенциальным участникам  

внешнеторгового контракта;  

проведения предварительного анализа поступа-

ющих коммерческих предложений, запросов от 

потенциальных партнеров на внешних рынках;  

составления списка отклонений от приемлемых 

условий внешнеторгового контракта (перечень 

разногласий);  

документального оформления результатов пере-

говоров по условиям внешнеторгового контракта;  

подготовки сводных отчетов и предложений о по-

тенциальных партнерах на внешних рынках;  

формирования списка потенциальных партнеров 

для заключения внешнеторгового контракта;  

обработки, формирования, хранения информации 

и данных об участниках внешнеторгового кон-

тракта;  

формирования  проекта  внешнеторгового 

контракта;  

осуществления  проверки  необходимой 

документации для заключения внешнеторгового 

контракта;  

подготовки процедуры подписания внешнеторго-

вого контракта с контрагентом.  

Умения:  

классифицировать  товары на внутренних и 

внешних рынках;   

  разрабатывать тексты рекламной информации о 

продукции организации на иностранном языке 

для последующего распространения на внешних 

рынках;  

осуществлять деловую переписку по вопросам 

заключения внешнеторгового контракта;  

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта;  

подготавливать  коммерческие предложения, за-

просы;  

оформлять документацию в соответствии с тре-

бованиями законодательства Российской Федера-

ции и международных актов.  

Знания:  

основных технических характеристик, преиму-

ществ и особенностей продукции  

организации, поставляемой на внешние рынки;  
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нормативных правовых актов, регламентирую-

щих внешнеэкономическую деятельность;  

международных правил толкования наиболее ши-

роко используемых торговых терминов в области 

внешней торговли;  

международных договоров в сфере стандартов и 

требований к продукции;  

стандартов и требований внешних рынков к то-

варной продукции;  

методов и инструментов работы с базами данных 

и источниками маркетинговой информации о 

внешних рынках внешних рынков;  

методов разработки рекламной информации для 

внешних рынков и инструментов продвижения 

товаров и услуг на внешних рынках;  

основных видов и методов международных марке-

тинговых коммуникаций;  

документооборота внешнеторговых сделок;  

условий внешнеторгового контракта;  

норм этики и делового общения с иностранными 

партнерами.  

ПК 1.5. Осуществлять кон-

троль исполнения обяза-

тельств по внешнеторгово-

му контракту 

Навыки:  

 подготовки документа о приемке результатов от-

дельного этапа исполнения контракта;  

сбора информации, документов по вопросам ис-

полнения обязательств по внешнеторговому кон-

тракту;  

  разработки  плана-графика  контрольных ме-

роприятий по исполнению обязательств по внеш-

неторговому контракту;  

 мониторинга  отклонений  от  выполнения  

обязательств по внешнеторговому контракту;  

документальное оформление отклонений от вы-

полнения обязательств по внешнеторговому кон-

тракту и организация претензионной работы;  

подготовка предложений по применению мер от-

ветственности и совершению соответствующих 

действий в случае нарушения обязательств по 

внешнеторговому контракту.  

Умения:  
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составлять и оформлять отчет, содержащий ин-

формацию о ходе исполнения контракта, о со-

блюдении промежуточных и окончательных сро-

ков исполнения контракта, о ненадлежащем ис-

полнении контракта (с указанием допущенных 

нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с наруше-

нием условий контракта или его неисполнением, 

об изменении или о расторжении контракта в хо-

де его исполнения, об изменении контракта или о 

расторжении контракта;  

осуществлять организацию оплаты/возврата де-

нежных средств, организовывать уплату денеж-

ных сумм по банковской гарантии в  

предусмотренных случаях;  

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов;   

осуществлять цифровые платежи, облачные вы-

числения, системный анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в организации дело-

вой переписки и электронного документооборота.  

Знания:  

 правил  оформления  документации по внешнеторговому контракту;  

порядка документооборота в организации;  

основ риск-менеджмента во внешнеэкономиче-

ской деятельности.  

ПК 1.6.  

Организовывать выполнение 

торгов технологических про-

цессов, в том числе с примене-

нием цифровых технологий 

Навыки:   

выполнения торгово-технологических операций, в 

том числе с использованием искусственного ин-

теллекта, голосовых помощников, чат-ботов для 

обработки запросов покупателей с  

максимальной скоростью;   

  организации торговли, в том числе с использова-

нием камер и алгоритмов распознавания лиц для 

осуществления расчетов с  

 покупателями  без  применения  контрольно- 

кассовой техники;  

приемки товаров по количеству и качеству;  

соблюдения правил охраны труда.  

Умения:  

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ;  

осуществлять  процесс  управления 

 доставкой товаров покупателю  исполь-

зуя  возможности интернет-вещей;  

проводить анализ перемещения покупателей по 

торговому залу по данным камер видео наблюде-

ний с целью оптимизации торгового простран-

ства;  
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осуществлять контроль за количеством и сроками 

хранения продовольственных товаров с  

 применением  датчиков  контроля  (интернет- 

вещей);  

 использовать  технологии  дополненной  

реальности для повышения объема продаж;   

применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения;  

 применять  технологии  интернет-вещей 

в организации работы торговых площадок;  

управления полочным пространством магазина в 

облачной ABM SHELF;  

оформлять факт продажи товаров с применением 

цифровых инструментов: онлайн-касс, электрон-

ных  платформ,  ресурсов интернет, безна-

личных платежей, регистрация продаж в системе 

ЕГАИС;   

применять электронный документооборот;   

осуществлять торгово-технологические процессы, 

в том числе, с использованием техники эффектив-

ных коммуникаций;  

применять основные ИИ-решения - системы рас-

познавания естественного языка, интеллектуаль-

ные системы поддержки принятия решений, рас-

познавания и синтез речи, интеллектуальный ана-

лиз текстовых документов, роботы, видео анали-

тика, чат-боты;  

оформлять заказы на поставку товаров с примене-

нием компьютерных программ;  

  осуществлять цифровые платежи, облачные вы-

числения, системный анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в организации дело-

вой переписки и электронного документооборота;  

пользоваться  современными поисковыми си-

стемами для сбора информации о внутренних 

внешних рынках.  

Знания:  

видов торговых структур;   

форм и видов торговли, составных элементов 

торговой деятельности: материально-технической 

базы торговли; инфраструктуры потребительско-

го рынка;   

средств, методов, инноваций в отрасли;   

организации торгово-технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле;   

требований к порядку заполнения и ведения ра-

бочей документации, схем электронного доку-

ментооборота;  

основных и дополнительных услуг оптовой и 

розничной; целей, задач, принципов, объектов, 

субъектов внутренней и внешней торговли;   
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требований законодательства Российской Федера-

ции нормативных правовых актов,  

регулирующих торговую деятельность;  

правил торговли;   

количественных и качественных показателей 

оценки эффективности торговой деятельности.  

   классификации  продовольственных и непродовольственных товаров;  

методов и способов кодирования потребитель-

ских товаров, в том числе с применением цифро-

вых технологий;  

обязательных требований к маркировке потреби-

тельских товаров.  

ВД. 2 Организация и 

осуществление пред-

принимательской дея-

тельности в сфере тор-

говли  

(по выбору)  

ПК 2.1. Проводить марке-

тинговые исследования с 

использованием инструмен-

тов комплекса маркетинга   

Навыки:  

выявления проблем и формулирования целей ис-

следования;  

 планирования  проведения  маркетингово-

го исследования;  

определения маркетинговых инструментов, с по-

мощью которых будут получены комплексные 

результаты исследования;  

подготовки и согласования плана проведения мар-

кетингового исследования;  

поиска первичной и вторичной маркетинговой 

информации;  

подготовки процесса проведения маркетингового 

исследования, установление сроков и требований 

к проведению маркетингового исследования;  

проведения маркетинговых исследований с ис-

пользованием инструментов комплекса маркетин-

га.  

Умения:  

применять методы сбора, средства хранения и 

обработки маркетинговой информации для про-

ведения маркетингового исследования;   

определять подходящие маркетинговые инстру-

менты и применять их для проведения маркетин-

гового исследования;  

 составлять  комплексный  план  проведения  

маркетингового исследования;   

составлять точное техническое задание для вы-

полнения маркетингового исследования;   

проводить маркетинговые исследования разных 

типов и видов с использованием инструментов 

комплекса маркетинга.  

  Знания:  

составных  элементов  маркетинговой 

деятельности: цели, задачи, принципы, функции, 

объекты, субъекты;  
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методов изучения рынка, анализа окружающей 

среды;  

этапов  маркетинговых  исследований,  их ре-

зультат;  

методы  проведения  маркетингового исследо-

вания;  

психологические особенности поведения людей 

разных возрастов в различных жизненных ситуа-

циях.  

ПК 2.2. Разрабатывать 

предложения по улучше-

нию системы  

продвижения  

товаров (услуг) организации  

Навыки:  

разработки предложений по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) организации;  

применения программных продуктов в системе 

продвижения товаров (услуг) организации;  

применения различных платформ в системе про-

движения товаров (услуг) организации.  

Умения:  

обеспечивать продвижение товаров (услуг) на 

рынке с использованием маркетинговых комму-

никаций;  

использовать методы прогнозирования сбыта про-

дукции и рынков.  

Знания:  

средств удовлетворения потребностей, распреде-

ления и продвижения товаров и услуг, маркетин-

говых коммуникаций и их характеристики.  

ПК 2.3. Проводить сбор, мони-

торинг и систематизацию це-

новых показателей товаров, в 

том числе с использованием 

информационных интеллекту-

альных технологий  

Навыки:  

проведения сбора, мониторинга и систематизации 

ценовых показателей товаров, в том числе с ис-

пользованием информационных интеллектуаль-

ных технологий;  

проведения сбора, мониторинга и систематизации 

ценовых показателей товаров, в том числе с ис-

пользованием информационных интеллектуаль-

ных технологий.  

Умения:  

обрабатывать и анализировать информацию о 

ценах на товары, работы, услуги; работать с ин-

формационной базой данных  

Знания:  
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  порядок составления итоговых документов в сфе-

ре прогнозирования и экспертизы цен.  

ПК 2.4  

Устанавливать конкурентные 

преимущества товара на внут-

реннем и внешних рынках   

Навыки:  

установления конкурентных преимуществ товара 

на внутреннем и внешних рынках.  

Умения:   

анализировать текущую рыночную конъюнктуру.  

Знания:  

 видов  конкуренции,  показателей  оценки  

конкурентоспособности;   

методов оценки конкурентной среды.  

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-

план и финансовую модель 

деятельности предпринима-

тельск ой единицы, в том  

числе с применением про-

граммных продуктов  

Навыки:  

применения норм российского законодательства в 

области регулирования предпринимательской 

деятельности;  

использования информации специализированных 

сайтов для организации работы по составлению 

бизнес-плана;  

разработки бизнес-плана и финансовой модели 

деятельности предпринимательской единицы, в 

том числе с применением программных продук-

тов.  

Умения:  

применять нормы российского законодательства 

в области регулирования предпринимательской 

деятельности;  

развивать идеи до бизнес-предложений;   

оценивать инновационность подхода в бизнесе и 

потенциал на рынке;   

оценивать риски, связанные с бизнесом;   

анализировать бизнес-концепции;   

предлагать идеи для дальнейшего развития;   

применять  методы  принятия оптимальных 

решений;  

находить аргументы в пользу идей;   

принимать в расчет экологический и социальный 

аспекты во время планирования и внедрения биз-

нес-модели;  

обосновывать и оценивать цели и ценности;   

представлять идеи, дизайн, видения и решения;  

применять при разработке бизнес-плана специали-

зированные программные продукты;  
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использовать для решения коммуникативных за-

дач, связанных с разработкой бизнес-плана, со-

временные технические средства и  

информационные технологии;  

  создавать деловые электронные презентации.  

Знания:  

норм российского законодательства в области ре-

гулирования  предпринимательской деятельно-

сти;  

роли и значения бизнес-плана;   

основных функций бизнес-плана;   

классификации основных типов бизнес-планов;  

методологии и процессов развития бизнес-идеи;   

порядка разработки бизнес-планов в соответствии 

с отраслевой направленностью.  

ПК 2.6. Рассчитывать показа-

тели эффективности предпри-

нимательской деятельности, в  

том числе с применением про-

граммных продуктов  

Навыки:  

расчёта показателей эффективности предприни-

мательской деятельности, в том числе с примене-

нием программных продуктов.  

Умения:  

собирать и анализировать исходные данные, не-

обходимые для расчета экономических и финан-

сово-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность организации;   

использовать методы экономического анализа;  

анализировать  предпринимательскую деятель-

ность  с  применением  программных 

продуктов;   

оформлять результаты бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными подходами.  

Знания:  

принципов и методов управления информацион-

ными данными с использованием информацион-

ных интеллектуальных технологий;  

методов экономического анализа и учета показа-

телей деятельности организации и ее подразделе-

ний;  

методов сбора и обработки экономической ин-

формации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с использованием  

программных продуктов;   

методов, способов и приемов для решения задач 

по анализу;   
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типов факторных моделей;   

схемы формирования и анализа основных групп 

показателей в системе комплексного  

экономического анализа;  

методику анализа эффективности использования 

производственных ресурсов.  

ПК 2.7. Определять мероприя-

тия по повышению эффектив-

ности предпринимательск ой 

деятельности 

Навыки: определения  мероприятий  по 

 повышению эффективности  предпри-

нимательской деятельности. 

 Умения:  

разрабатывать меры по обеспечению режима эко-

номии,  повышению  рентабельности произ-

водства,  конкурентоспособности выпуска-

емой  продукции, производительности труда;  

оптимально использовать материальные, трудовые 

и финансовые ресурсы организации;  

предлагать  организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической  эффективности деятельности ор-

ганизации.  

Знания:  

методических материалов по планированию, учету 

и анализу деятельности организации;  

 спектра  специализированных  программных  

продуктов;  

интерфейса автоматизированных систем сбора и 

обработки экономической информации;  

инновационных  средств  и устройств ин-

форматизации;  

порядок их применения и программное обеспече-

ние в предпринимательской деятельности.  

ПК 2.8. Собирать информа-

цию о бизнес-проблемах и 

определять риски предприни-

мательск ой единицы  

Навыки:  

сбора информации о бизнес-проблемах и опреде-

ление рисков предпринимательской единицы.  

Умения:  

собирать информацию о бизнес-проблемах;  

анализировать  финансовую отчетность  на пред-

мет рисков использования отчетов в анализе рис-

ков.  

Знания:  

рисков: понятия и видов;   

методов оценки риска, связанных с бизнесом;   

мер снижения риска, связанных с бизнесом;  

методов оценки выполнимости бизнес-идеи;  

основных способов анализа и оценки рисков;  
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состава моделей оценки риска; способов оценки 

риска ликвидности.  

ВД.3. Организация и 

осуществление ин-

тернет-маркетинга 

(по выбору)  

ПК 3.1. Определять готов-

ность вебсайта к продвиже-

нию   

Навыки:  

проведения технического анализа аудируемого 

веб-сайта;  

проведения базового аудита эргономичности 

(юзабилити) аудируемого веб-сайта;  

проведения аудита визуально-эстетического ре-

шения аудируемого вебсайта.  

Умения:  

выявлять технические ошибки в работе вебсайта;  

документировать выявленные ошибки в работе 

веб-сайта;  

формулировать предложения по исправлению 

выявленных технических ошибок и ошибок в эр-

гономичности (юзабилити);  

выявлять технические преимущества веб-сайтов 

конкурентов;  

 выявлять  особенности  эргономичности  

(юзабилити) веб-сайтов конкурентов, влияющие 

на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой 

машины;  

использовать  инструменты для проведения тех-

нического аудита.  

Знания:  

основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов;  

основы веб-технологии;  

основы веб-дизайна;  

основы компьютерной грамотности;  

методы обработки текстовой информации;  

 правила  реферирования,  аннотирования 

и редактирования текстов;  

основы письменной деловой коммуникации ис-

пользовать инструменты для проведения  

технического аудита;  

правил составления и план документа аудита ин-

тернет-маркетинга организации;  

основ оптимизации веб-сайта под требования по-

исковых машин;  
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способов корректировки внутренних ошибок веб-

сайта;  

особенности функционирования современных си-

стем администрирования веб-сайтов;  

особенности  функционирования  совре-

менных поисковых машин;  

правила формирования служебного файла, раз-

мещенного в корневом каталоге веб-сайта и со-

общающего поисковым машинам алгоритм ин-

дексации содержимого веб-сайта.  

ПК 3.2. Анализировать ин-

тернет-пространство, а так-

же поведение пользователей 

при поиске необходимой 

информации в информаци-

онно- телекоммуникацион-

ной сети «Интернет  

Навыки:  

анализа поисковой выдачи;  

анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой вы-

дачи;  

анализа поведения пользователей при поиске не-

обходимой информации в информационно теле-

коммуникационной сети "интернет";  

определения стратегии поискового продвижения;  

проверки и корректировки списка ключевых слов 

и словосочетаний, используемых при поисковом 

продвижении;  

анализа  присутствия  компании  в 

информационном пространстве на основе данных 

из поисковых систем.  

Умения:  

определять факторы, влияющие на позиции веб-

сайтов в поисковой выдаче;  

 составлять  список  ключевых  слов 

и словосочетаний для анализа поисковой выдачи;  

 актуализировать информацию о поведении поль-

зователей веб-сайтов заданной тематики в ин-

формационно-телекоммуникационной сети  

"интернет";  

анализировать собранную информацию и прини-

мать решение о порядке работы с вебсайтом с 

целью оптимизации по требованиям поисковой 

машины;  

составлять список ключевых слов и словосочета-

ний, необходимых для оптимизации веб-сайта 

под требования поисковых машин;  

анализировать релевантность составленного спис-

ка ключевых слов и словосочетаний  

тематике оптимизируемого веб-сайта;  
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анализировать список ключевых слов и словосо-

четаний на соответствие техническому заданию.  

Знания:  

внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на ре-

зультат работы поисковых машин, и способов 

устранения ошибок;  

особенностей функционирования современных 

систем администрирования веб-сайтов;  

правил составления и критериев качества списка 

ключевых слов и словосочетаний;  

стандартов делового общения в письменной и уст-

ной форме;  

особенностей функционирования современных 

поисковых машин;  

правил формирования служебного файла, разме-

щенного в корневом каталоге веб-сайта и сооб-

щающего поисковым машинам алгоритм  

индексации содержимого веб-сайта;  

 правил  формирования  основных  тегов  

(заголовков страницы, ключевых слов страницы, 

описания страницы);  

методов обработки текстовой и графической ин-

формации;  

основ копирайтинга и веб-рейтинга.  

ПК 3.3. Оформлять заявочные 

и платежные документы 

участников торговопромыш-

ленной выставки  

Навыки:  

определения  стратегии  продвижения  в 

социальных сетях  

оформления заявочных и платежных документов 

участников торгово-промышленной выставки;  

Умения:  

определять маркетинговые стратегии;  

  составлять smm-стратегии;  

составлять контент-планы;  

создавать стратегии продвижения;  

сегментировать целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов;  

оформлять заявочные и платежные документы 

участников торгово-промышленной выставки;  

Знания:  
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основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и 

веб-дизайна;  

правил  реферирования,  аннотирования 

 и редактирования текстов;  

правила оформления заявочных и платежных до-

кументов участников торгово-промышленной вы-

ставки.  

ПК 3.4. Проводить реклам-

ные кампании в социальных 

медиа для привлечения 

пользователей в интернет 

сообщество  

Навыки:  

размещение текстовых рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно- 

телекоммуникационной сети «интернет»;  

размещение медийных рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно телекоммуни-

кационной сети «интернет».  

Умения:  

разрабатывать  уникальные торговые предложе-

ния;  

разрабатывать рекламные модули;  

создавать стратегии продвижения;  

сегментировать целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов;  

обосновывать выбор целевой аудитории;  

создавать тексты и рекламные слоганы.  

Знания:  

перечня (количество и названия) рекламных меха-

низмов показа аудитории рекламных  

сообщений в сети Интернет;  

особенности функционирования современных ре-

кламных систем в составе социальных медиа.  

ПК 3.5. Составлять техниче-

ские задания в соответствии 

с требованиями заказчика  

Навыки:  

разработки лэндинга.  

Умения:  

создания текстов для социальных сетей, для сай-

тов, лэндингов, презентаций;  

различать виды текстов;  

рассчитать бюджет на создание лэндинга;  

писать технические задания на создание лэндинга 

для сторонних организаций;  

   определять СТА для лэндингов;  

работать с бесплатными сервисами создания лэндин-

гов;  
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создавать уникального торгового предложения для 

определенных задач;  

работать с сервисами рассылок.  

Знания:  

основ разработки и поддержки сайтов/лэндингов;  

основ гипертекстовой разметки;  

стандартов верстки веб-сайтов;  

принципиальных отличий лэндингов от сайтов;  

сервисов для автоматизации рассылок.  

ПК 3.6. Проводить аналити-

ческие работы по реализации 

стратегий продвижения в ин-

формационно телекоммуни-

кационной сети «Интернет»  

Навыки:  

анализа использования информационных, навигаци-

онных и функциональных элементов страниц веб-

сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из 

систем контекстно-медийной рекламы;  

анализа показателей эффективности проведения кон-

текстно-медийной рекламной кампании;  

составления отчетов по результатам выделения сег-

ментов целевой аудитории.  

Умения:  

составлять  информационно-аналитические 

справки;  

оформлять отчетные документы.  

Знания:  

методов обработки текстовой информации и графи-

ческой информации.  

 

 

Раздел 5.  Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план (Приложение 1) 

5.2. Календарный учебный график (Приложение2) 

5.3 Рабочая программа воспитания (Приложение 3) 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы. 

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений является приложением к рабочей программе воспитания 

ГАПОУ СО «ЭПЭК». 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-
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ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

⎯ усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

⎯ формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

⎯ приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

⎯ подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом по-

лучаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины 

и государства. 

 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

 

5.4 Календарный план воспитательной работы (Приложение 4) 

5.5. Рабочие программы дисциплин, модулей, практик (Приложения I- IV). 

 

Раздел 6. Условия   образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведе-

ния занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные обо-

рудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

− общеобразовательных дисциплин; 

− гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

− иностранного языка 

− математики; 

− экологических основ природопользования; 

− экономики организации; 

− документационного обеспечения управления; 

− финансов, денежного обращения и кредита; 

− бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 
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− основ предпринимательской деятельности; 

− анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

− безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

− информационных технологий в профессиональной деятельности; 

− учебная бухгалтерия. 

− Спортивный комплекс 

Спортивный зал. 

Залы: 

− Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

− Актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практи-

ки по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Для реализации ООП СПО перечень материально-технического обеспечения, включает 

в себя:  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Учебная лаборатория «Информационных технологий в профессиональной дея-

тельности» 

Оснащается:  

− компьютерами по количеству обучающихся и 1 компьютер преподавателя, 

оснащенными оборудованием для выхода в информационно-телекоммуникационную сеть 

Интернет; 

− программным обеспечением: операционной системой MS Windows;  

− пакетом офисных лицензионных программ: MS Office; 

− современными программами автоматизации учета «1С» (серия программ «1С: 

Предприятие»); 

− справочными правовыми Гарант, Консультант+); 

− рабочими местами по количеству обучающихся;  

− рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

− доской;  

− многофункциональным устройством; 

− комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические 

указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ. 

− бухгалтерская справочная система (БСС) «Система Главбух»;  

− онлайн доступ к электронной библиотеке «издательство Znanium»; 

− онлайн доступ к системе дистанционного обучения колледжа на базе MOODLE; 

− онлайн доступ к облачным ресурсам (yandex, mail.ru). 

− онлайн-доступ к интернет ресурсам 1 «С» через дистрибутор ООО «Техносерв-С». 

Учебная лаборатория «Учебная бухгалтерия» 
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Оснащается:  

− автоматизированными рабочими местами бухгалтера по всем объектам учета по 

количеству обучающихся;  

− рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

− доской;  

− детектором валют, 

− счетчиком банкнот,  

− кассовыми аппаратами, 

− сейфом, 

− современными программами автоматизации учета «1С» (серия программ «1С: 

Предприятие»); 

− справочными правовыми системами (Гарант, Консультант+); 

− справочной системой (Главбух); 

− комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические 

указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ. 

− онлайн доступ к электронной библиотеке «издательство Академия»; 

− онлайн доступ к системе дистанционного обучения колледжа на базе MOODLE; 

− онлайн доступ к облачным ресурсам (yandex, mail.ru); 

− онлайн-доступ к интернет-ресурсам 1 «С» через дистрибутор ООО «Техносерв-С». 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику в форме практической подготовки. 

Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональной образовательной ор-

ганизации с применяем оборудования, обеспечивающего выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессионального модуля ПМ 01, ПМ02, ПМ 03. 

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации и имеет в наличия оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспе-

чивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессио-

нальных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 

чемпионатов Профессионал и указанных в инфраструктурных листах конкурсной докумен-

тации Профессионал по компетенции «Предпринимательство» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся: 

⎯ в экономических подразделениях коммерческих организаций, независимо от 

вида деятельности; 

⎯ в торговых организациях. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея-

тельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, ма-

териалов и оборудования. 
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6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными и элек-

тронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное или электронное учеб-

ное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической доку-

ментацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными или электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными и электронными учеб-

ными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета одно печатное или электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на 

одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными или электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания  

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 
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– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

  Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности   08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, 

услуги гостеприимства, общественное питание и прочее) (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах. 

педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует одной из областей профессиональной деятельности 08 Финансы и 

экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

прочее), а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует одной из областей профессиональной деятельности 08 Финансы и 

экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

прочее) в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 



33 

 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для об-

разовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2.  По специальности 38.02.08 Торговое дело Государственная итоговая аттестация 

проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы 

7.3. При необходимости ГИА может проводиться с применением дистанционных тех-

нологий.  

7.4. Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта и демонстра-

ционного экзамена ГАПОУ СО «ЭПЭК» определены в Локальных нормативных актах кол-

леджа. 

7.5. Для государственной итоговой аттестации разработаны программа государствен-

ной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

7.6. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

 

Организация-разработчик:  

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской 

области «Энгельсский промышленно-экономический колледж» (ГАПОУ СО «ЭПЭК») 

ФИО Должность, организация 

Андреева Н. О. преподаватель ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Балин Е.С. преподаватель ГАПОУ СО «ЭПЭК» 
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Болохонова В.В. заместитель директора по ВР ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Буренко Н.В. заведующий отделением ГАПОУ СО «ЭПЭК» 
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Дубинец Т.В преподаватель ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Ионцева М. Н преподаватель ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Криворотова Е.В. заместитель директора по УР ГАПОУ СО «ЭПЭК» 
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Масеева Е.Н. преподаватель ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Парфенов А.С. преподаватель, ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Пилипко Л. Т. преподаватель, ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Повольнова Л.И. преподаватель, ГАПОУ СО «ЭПЭК» 
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Фомичева О.Д. преподаватель, ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Чернышева Т.А. методист, ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Чутаева ОЕ. преподаватель, ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Штефанова О.В. заместитель директора по УПР ГАПОУ СО «ЭПЭК» 
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