
 

  



 

№  

п/п  
Мероприятия  

Срок реализации  Ответственный  Ожидаемый результат  

1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости выпускников  

1.1  Актуализация Положения о деятельности ЦСТВ 

в соответствии с требованием Стандарта 

деятельности Центра карьеры  

Август  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.   

- Положение о детальности ЦСТВ 

актуализировано в соответствии со  

Стандартом, размещено на сайте  

ГАПОУ СО «ЭПЭК»  

1.2  

Формирование и утверждение плана работы, 

ЦСТВ на 2024-2025 учебный год  

Август  Директор ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

М.А. Кукушкин  

Руководитель ЦСТВ «Карьера» 

Н.С. Шевченко  

  

- План работы и критерии 

эффективности деятельности ЦСТВ 

сформированы, утверждены и 

размещены на сайте ГАПОУ СО  

«ЭПЭК»  

1.3  Формирование рабочей группы по содействию 

занятости обучающихся и выпускников с 

закреплением функциональных обязанностей.  

Формирование регламента взаимодействия  

(локальный акт) рабочей группы  

Август  Зам.директора ГАПОУ СО 

«ЭПЭК» Штефанова О.В.  

Руководитель ЦСТВ «Карьера» 

Шевченко Н.С. 

  

- Рабочая группа сформирована, 

утверждена приказом  

- Регламент сформирован и 

утвержден, члены рабочей группы 

ознакомлены с закрепленным 

функционалом по вопросам содействия 

занятости  

выпускников  

1.4 Актуализация раздела сайта  ГАПОУ СО 

«ЭПЭК»  Центр содействия трудоустройству 

выпускников «Карьера» 

Август  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С. 

Ответственный за 

информационное наполнение 

сайта  ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Шкрябин А.В.  

Раздел сайта «Центр содействия 

трудоустройству выпускников 

«Карьера» актуализирован в части 

(информации об ответственном ЦСТВ 

«Карьера», положения деятельности 

ЦСТВ «Карьера», плана работы  

ЦСТВ «Карьера» на текущий год, 

банка актуальных вакансий, 

соглашения с центром занятости, 

активных ссылок на  социальные сети и 

(или) мессенджеры, содержащих 

информацию по содействию занятости 

обучающихся и выпускников 



 

1.5  Организация функционирования групповых 

чатов в  ГАПОУ СО «ЭПЭК» в мессенджерах по 

вопросам содействия занятости  

Сентябрь  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С. 

- Официальная группа ВК ГАПОУ СО 

«ЭПЭК», телеграмм  

 

2. Оказание содействия в формировании карьерных треков занятости на портале Работа России  студентам-выпускникам 2025 года, 

включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ  

2.1  

Презентация портала Работа России   Сентябрь-декабрь  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

ЦЗН 

Классные руководители 

выпускных группы  

Информированность студентов о 

возможностях портала «Работа 

России»  

2.2  Организация работы по формированию 

карьерных треков занятости портала Работа 

России (регистрация студентов – выпускников 

на портале Работа России 

Сентябрь-декабрь  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

Классные руководители 

выпускных группы  

Регистрация на портале «Работа 

России»   

2.3  Информирование студентов - выпускников о 

состоянии и тенденциях регионального рынка 

труда и региональных мерах поддержки 

молодых специалистов, в том числе с 

использованием портала Работа России 

Сентябрь-декабрь  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

Члены рабочей группы 

Классные руководители 

выпускных группы  

Студенты -выпускники ознакомлены с 

порталом «Работа России» 

 

2.4  Ознакомление с возможностями 

трудоустройства по специальности на 

предприятия (организации) региона и 

прохождение карьерного трека занятости Работа 

России 

Сентябрь-декабрь  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

Классные руководители 

выпускных группы  

Студенты -выпускники в карьерном 

треке «Трудоустройство по 

специальности» зафиксировали 

возможные предприятия (организации) 

для трудоустройства по специальности  

2.5 Обучение выпускников навыкам составления 

резюме, деловой коммуникации, эффективных 

собеседований с работодателями, в том числе с 

использованием Работа России  

В течении года Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

ЦЗН 

Умение составления резюме. 

Размещение резюме на портале «Работа 

России».  

Участие в онлайн и офлайн 

мероприятиях «День карьеры», «День 

работодателя»  



 

2.6  Ознакомление студентов - выпускников о 

возможности открытия собственного дела  

Сентябрь-декабрь  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

Зав.экономическим 

отделением  

Воротникова Е.Н. 

Классные руководители 

выпускных группы 

Факультатив предпринимательства 

2.7  Внесение данных по студентам - выпускникам 

2025 года: прогнозное распределение по 

карьерным трекам занятости 

Январь-февраль  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

Классные руководители 

выпускных группы  

База студентов - выпускников  

распределённых по прогнозным 

карьерным трекам занятости  

3. Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию занятости студентов/выпускников, в том числе организация  

работы по закрытию кадровых потребностей предприятий ОПК  

3.1  Организация и проведение цикла мероприятий по 

мотивированию студентов /выпускников к 

трудовой занятости по профессии/специальности 

с участием представителей работодателей 

(экскурсии на предприятия; тренинги и мастер-

классы; профпробы, дни карьеры, день 

работодателя встречи (групповые собеседования) 

с работодателями и т.п.) 

В течение года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

Зам.директора по УПР  

Штефанова О.В. 

ЦЗН 

«День карьеры», «День работодателя», 

Всероссийская ярмарка 

трудоустройства. Работа России. 

Время возможностей. 

3.2  Организация работы по маршрутизации 

студентов/выпускников на основании заявок от 

работодателя, в том числе предприятий ОПК, на 

подготовку кадров и трудоустройство  

В течение года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

Зам.директора по УПР  

Штефанова О.В. 

 

Заключены договорные отношения  

(договор практикоориентированного 

(дуального) обучения, целевого 

обучения)  

3.3  Организация и координация участия студентов - 

выпускников в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах с участием 

представителей работодателей, олимпиада 

профессионального мастерства по укрупненным 

группам специальностей  

Сентябрь-июнь  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко 

Н.С.  

Зам.директора по УПР  

Штефанова О.В. 

Зав.отделениями 

Участие студентов -выпускников в 

конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах с участием 

представителей работодателей  



 

3.4  Формирование банка актуальных вакансий от 

прямых работодателей - партнеров  

В течение года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С. 

Ответственный за 

информационное наполнение 

сайта  ГАПОУ СО «ЭПЭК» 

Шкрябин А.В.  

Сформированный банк актуальных 

вакансий  

4. Обеспечение взаимодействия с ЦЗН, общественными организациями и объединениями по вопросам маршрутизации и 

трудоустройства студентов/выпускников 

4.1  Организация мотивационных мероприятий с 

студентами выпускных и предвыпускных курсов 

востребованным у работодателей ОПК 

направлениям подготовки  

В течение года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зам.директора по УПР  Штефанова 

О.В. 

Предприятия ОПК  

Проведены организационные 

мероприятия со студентами выпускных 

и предвыпускных курсов  

4.2  Информирование студентов -выпускников о 

региональных мерах поддержки молодых  

специалистов  

В течение года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Классные руководители  

Студенты -выпускники 

проинформированы о мерах 

поддержки совместно с участием ЦЗН 

4.3  Организация, координация и контроль участия 

выпускников во Всероссийской ярмарке 

трудоустройства. Работа России. 

Время возможностей., проводимых ЦЗН 

Саратовской области в г. Энгельсе 

В течение года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Классные руководители  

Студенты -выпускники приняли 

участие во Всероссийской ярмарке 

трудоустройства. Работа России. 

Время возможностей 

5. Организация адресной работы с выпускниками 2023, 2024, 2025гг, (находящихся под риском незанятости, не планирующих 

работать по полученной профессии/специальности, инвалиды/дети-инвалиды/лица с ОВЗ, 

завершивших службу в армии по призыву) 

5.1  Создание/актуализация списка  

студентов /выпускников 2023, 2024, 2025 годов, 

находящихся под риском нетрудоустройства.  

Выпускники 2023 

Выпускники 2024 

Выпускники 2025 

Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Классные руководители 

Списки студентов, входящих в 

«группу риска» сформированы: - 

выпускники 2023г  (завершивших 

службу в армии), находящихся под 

риском нетрудоустройства;  

- выпускники 2024г,  находящихся под 

риском нетрудоустройства; - студенты 

-выпускники 2025г, находящихся под 

риском нетрудоустройства.  



 

 

 

5.2  Проведение профориентационной диагностики 

со студентами -выпускниками, испытывающими 

затруднения при выборе карьерного трека 

занятости 

В течении года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зам.директора по УПР  Штефанова 

О.В. 

Классные руководители 

Педагог-психолог  

Студентам - выпускникам выданы 

рекомендации по построению 

профессиональной карьеры  

5.3  Информирование студентов - выпускников о 

возможностях  прохождения  программ 

дополнительного  профессионального 

образования для развития профессиональных 

компетенций, в том числе ФП «Демография» 

В течении года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зам.директора по УПР  Штефанова 

О.В. 

Классные руководители 

Студенты - выпускники 

проинформированы о возможностях 

получения дополнительного 

профессионального образования  

5.4  Предоставление студентам – выпускникам 

информации о вакантных местах работодателей, 

в том числе групп в социальных сетях, групповых  

чатах, адресной рассылки 

В течении года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зам.директора по УПР  

Штефанова О.В. 

Классные руководители 

Информирование студентов 

выпускников о вакантных местах 

работодателей, в том числе групп в 

социальных сетях, групповых чатах 

5.5  

Оказание психологической поддержки, в том 

числе по преодолению негативного состояния, 

вызванного трудностями при поиске работы  

В течении года  Педагог-психолог  Студентам - выпускникам оказана 

помощь по преодолению негативного 

состояния, вызванного трудностями 

при поиске работы  

5.6  Организация работы по маршрутизации 

студентов - выпускников, находящихся в 

«группе риска» на основании заявок от 

работодателя, в том числе предприятий ОПК на 

подготовку кадров и трудоустройство  

В течение года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зам.директора по УПР  

Штефанова О.В. 

Зав. отделениями 

Классные руководители 

Студентам -выпускникам оказана 

помощь по составлению резюме и 

прохождению собеседования. 

Студентам -выпускникам выданы 

направления на трудоустройство.  

6. Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников 2023, 2024, 2025 гг., включая инвалидов, детей- инвалидов, лиц с 

ОВЗ 

6.1  Осуществление мониторинга фактической 

занятости выпускников 2023, 2024 г., 2025  

Ежемесячно по 

состоянию на 1-ое 

число месяца  

Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зав. отделениями 

Классные руководители 

База выпускников, в части 

фактической занятости, 

поддерживается в актуальном 

состоянии  



 

6.2  Осуществление мониторинга занятости 

выпускников в разрезе инвалидов, детей-

инвалидов, лиц с ОВЗ 

В течение года  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зав. отделениями 

Классные руководители 

База выпускников инвалидов, детей- 

инвалидов, лиц с ОВЗ, в части 

фактической занятости, 

поддерживается в актуальном 

состоянии 

6.3  Осуществление мониторинга прогнозной и 

фактической занятости студентов -выпускников 

2025 года, включая инвалидов, детей- 

инвалидов, лиц с ОВЗ  

По графику   Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зам.директора по УПР  

Штефанова О.В. 

Зав. отделениями 

Классные руководители 

База обучающихся - выпускников, в 

части прогнозной занятости, 

поддерживается в актуальном 

состоянии  

6.4 Осуществление оперативного мониторинга по 

закрытию кадровых потребностей предприятий 

ОПК  

Еженедельно  Руководитель ЦСТВ 

«Карьера» Шевченко Н.С.  

Зав. отделениями 

Классные руководители 

Мониторинг по закрытию кадровых 

потребностей предприятий ОПК  

 


		2024-12-13T14:35:42+0400
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЭНГЕЛЬССКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ"
	Подпись документа




